“ L’Emergenza lavoro nei Giovani in Sicilia, alla luce della sua
insularita e del loro spirito di Sicilianita. Opportunita o svantaggio. “

AUDITORIUM dell’Istituto Statale di Istruzione Superiore Polivalente
— Via Giuseppe Motta, 85 — San Giovanni La Punta, Catania —

— venerdi, 31 gennaio 2025, ore 9.00 -

lllustri Signori, presenti qui oggi,

- Autorita, Officiers del Distretto 108YB, di Circoscrizione, di Zona e di Club,
- Autorita Civili non Lionistiche ,

- Amiche ed Amici tutti, Lions e non Lions,

volendo andare non secondo il consueto cerimoniale, mi piace iniziare questo mio
preambolo rivolgendo un grazie caloroso e sentito ai tutti i Giovani Studenti degli
Istituti del Polivalente di San Giovanni La Punta e dell’Istituto Concetto Marchesi di
Mascalucia per averci dedicato una mattinata del loro tempo. BENVENUTI !

Certamente, perd, non posso esimermi dall’esprimere il mio personale e sentito
ringraziamento per la loro presenza qui al Past Presidente del Consiglio dei
Governatori del Multidistretto 108 Italia e Good Will Ambassador — Salvo Giacona
—, al Past Governatore Salvo Ingrassia, ai Presidenti della V° Circoscrizione e
delle Zone 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 23 ed a tutti i Presidenti dei Clubs che
hanno aderito all’iniziativa di oggi .

BUONA MATTINATA, dunque, a Tutti !

Oggi appunto, stamattina, il compito che ci siamo prefissati, speriamo di riuscirci se
non del tutto ma almeno in parte, vuole essere di contributo, di aiuto, non di
semplice divulgazione ma di reciproco confronto sul modo di affrontare il futuro dei
giovani che sono alle porte della scelta della loro vita, la scelta essenziale e
dirimente della loro futura professione, la scelta di quello che loro stessi saranno in
un ormai piu che prossimo futuro, perché e chiaro che loro stessi saranno fra
gualche anno quello che vuole e che potra e che dovra essere la nostra Nazione, il
nostro Paese.

| LIONS si sono occupati gia da tanto tempo di Emergenza Lavoro , creando anche
un proprio Service che oggi é divenuto anche di interesse nazionale e permanente,
desiderando essere sempre accanto ai bisogni del Territorio, volendo dare un forte
segnale di effettivo " Servizio ” da rendere alla collettivita, cercando di migliorare le



potenzialita di ciascuno, come i bandi creati dai Lions stessi negli anni scorsi, per
esempio il bando “ Factory ”, creato in Puglia per far nascere nuove Start up e diretto
sia al lavoro autonomo sia al lavoro dipendente, il progetto “ Amerigo ” in Toscana,
il progetto “ C’é un Lion per Te ” a Torino, il progetto “ Lifebility ”, il corso New York,
in atto in funzione a cura della Fondazione del Multidistretto Lions per il Lavoro
onlus e che consiste in una competizione tra idee - progetti di lavoro autonomo,
innovativo ed etico .

Il compito dei Lions diventa e risulta ancora di piu specifico nel campo della
Emergenza Lavoro dei Giovani, da attuare proprio sul Territorio,

creando, dove possibile, un rapporto diretto con gli studenti, cosi da poter
comprendere al meglio e da vicino, propensioni, attitudini e percezione di un
mercato del lavoro in continua evoluzione, tra precarieta da un lato e
necessita di flessibilita ed adattamento dall’altra , favorendo e comprendendo
meglio il concetto del “ fare impresa ” sia nel campo del lavoro autonomo sia
in quello dipendente ;

individuando Start up e nella fattispecie, individuando interessi dei Privati ad
intraprenderne dei nuovi, anche con la possibilita di Stage in Aziende Private
a favore dei Giovani che intraprendono particolari percorsi lavorativi ;

istituendo uno sportello generale di orientamento delle varie qualifiche
professionali ;

Tutto cio alla luce dello stato attuale dei fatti, in tutta Italia ma anche e
particolarmente al Sud ed in Sicilia.

Infatti, da recenti studi risulta che:

a)
b)

d)

I’occupazione in Italia € in crescita, ma resta il divario tra Nord e Sud ;
diminuisce il rischio di poverta, ma I'ltalia resta comunque indietro rispetto
alla media UE: nel 2023 il nostro Paese ha avuto un incremento record degli
occupati con 1,5 punti in piu (seconda sola a Malta, oltre il doppio della media
UE) ma resta in fondo alla classifica con appena il 66,3% di persone trai20 e i
64 anni che lavora. Nello stesso periodo & diminuito il rischio di poverta che
con il 18,9% si porta sui minimi dal 2010 ;

Il divario con il tasso di occupazione medio europeo € ancora di nove punti a
livello nazionale ma sale se si guarda alle donne e soprattutto ai territori con il
Mezzogiorno che risulta ancora piu indietro ;

I’Osservatorio semestrale sul mercato del lavoro online di Jobtech (Ente e
Organismo accertato nel suo campo di azione ) segnala che in Italia da
gennaio a giugno 2024 gli utenti in cerca di lavoro sono aumentati del 3,8%



rispetto all’anno precedente e con gli annunci di lavoro che registrano un calo
del 10% ;

e) si conferma una predominanza del genere femminile tra chi cerca lavoro, con
un 54,8% del campione rispetto al 45,2% di utenti maschili ;

f) in ogni caso, pero, il divario tra Settentrione e il resto della Penisola resta
ancora troppo significativo, poiché le analisi effettuate dallo stesso Jobtech
rivelano una maggiore concentrazione di annunci di lavoro al Nord (72,7%),
seguita sempre dal Centro (17,4%) e dal Sud con le Isole (9,9%).

In pratica il cammino per la riduzione del disagio economico e sociale sembra
iniziato ma il percorso resta ancora lungo.

Ed allora, partendo da questi presupposti, carissimi Studenti, con questo nostro
incontro mattutino di oggi desideriamo restare in questo ambito di lavoro,
cercando di dare a Voi non uno ma diversi input nella probabile scelta del campo
del vostro lavoro futuro ( dipendente, autonomo, libere professioni, lavoro terziario,
lavoro negli Organismi Istituzionali e presso gli Enti pubblici, Enti ed Organismi
privati e pubblici di ricerca, particolarmente nel campo della intelligenza artificiale ),
con la consapevolezza assolutamente certa che ognuno di voi potra, dovra scegliere
in relazione alla propria attitudine morale e lavorativa.

Cercheremo di affrontare il tema di oggi partendo dall'analisi di mercato, tema
fondamentale per comprendere appunto come inserirsi in maniera efficace e
produttiva in un settore specifico, con la partecipazione di professionisti
affermati che condivideranno con noi tutti la loro esperienza relativamente agli
studi da loro stessi effettuati sulla concorrenza e sulla interpretazione dei trend di
mercato, sulle opportunita di lavoro, anche quelle che derivano dalla intelligenza
artificiale .

Considerate, pero, che esistono profonde differenze tra le priorita lavorative
certificate nel 2014 e quelle nel 2023 dal Global M & A del Boston Consulting
Group, che come e noto ¢ il Leader oggigiorno della Consulenza Strategica .

Infatti oggigiorno i Giovani nella scelta del loro futuro campo di lavoro prediligono,
in ordine decrescente :

1) sicurezza del lavoro;

2) equilibrio lavoro / vita privata ;
3) compenso finanziario ;

4) buoni rapporti con i Colleghi ;
5) sviluppo delle competenze ;

6) buoni rapporti con il Capo ;

7) sentirsi apprezzati nel lavoro ;

8) benefit di vario genere ;



9) stabilita della azienda ;
10) impatto del lavoro .

Ed allora, dopo avere sentitamente ringraziato per la preziosa collaborazione e
I"aiuto che mi e stato prestato nella organizzazione del nostro incontro di oggi — in
ordine alfabetico : Anna Catella, Vincenzo Cilmi, Angela Coco, Massimiliano Di
Giacomo, Massimiliano Fisichella, Mirella Furneri, Anna Privitera , Giuseppe Sciuto
— do il benvenuto agli illustri Relatori che cortesemente hanno accettato di
partecipare oggi.

Li ringrazio di vero cuore e li invito a prendere la parola nell’ordine indicato in
scaletta, con l'ulteriore invito a limitare la propria relazione entro i quindici minuti
prefissati, perché l'incontro di oggi non e indirizzato a noi anziani, cioe “
matusalemme “, ma ai Giovani qui presenti.

A loro, appunto, sara dedicata una notevole parte della mattinata con i loro
interventi, le loro domande alle quali dovranno seguire le nostre risposte , tutto
coordinato dalla nostra Mirella Furneri.

Questo e stato lo scopo ed il fine al quale noi del Comitato Help Lavoro Giovani ci
siamo indirizzati nel pensare di progettare il Convegno di oggi, pensando anche a
guanto ha detto tempo fa il Premio Nobel Rita Levi Montalcini , cioe ella ha detto
che “ nel progettare il proprio futuro bisogna pensare alla mente ed al cuore, anche
se in questo ambito alcuni prediligono la mente, altri prediligono il cuore e solo pochi
pero pensano contemporaneamente alla mente ed al cuore “.

Non solo questo, ma nella progettazione del nostro Service di stamattina in maniera
particolare e dirimente abbiamo avuto sempre presenti le parole pronunciate dal
nostro Presidente della Repubblica, Sergio Mattarella, nel suo discorso di fine anno
2024, quando ci ha indicato che dobbiamo “impegnarci per una comune speranza
che ci conduca con fiducia verso il futuro. L’Istituto della Enciclopedia Italiana
Treccani — egli ha detto — ha scelto, come parola dell’anno, “rispetto”. Il rispetto
verso gli altri rappresenta il primo passo per una societa pit accogliente, piu
rassicurante, piu capace di umanita. Il primo passo sulla strada per il dialogo, la
collaborazione, la solidarieta, elementi su cui poggia la nostra civilta. Rispetto della
vita, della sicurezza di chi lavora.”

Un Convegno, dunque, il nostro indirizzato e pensato ai Giovani e per i Giovani,
esclusivamente nel loro interesse.

Grazie !

Paolo Nicotra



