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RELAZIONE UNITARIA DEL COLLEGIO SINDACALE / REVISORI 

Al BILANCIO SOCIALE DELL'ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2022 

REDATTO Al SENSI DELL'ART. 2429, c.o. 2, C.C. 

*** 

Alla consulta dei membri della Fondazione Lions per il Lavoro 

Sede legale a Cagliari nella via Sonnino n. 174 

 

 
Sig.ri Membri, 

il bilancio dell’esercizio 2022 approvato dal Comitato di Gestione e dal Consiglio di Indirizzo è stato reso 

disponibile per il Collegio Sindacale con la comunicazione del 02 giugno 2023.  

 
 

Si ricorda che le  norme sul bilancio delle Fondazioni sono previste nella riforma del Codice del Terzo Settore 

tenendo conto delle raccomandazioni e dei principi contabili emanati dal CNDCEC (Consiglio Nazionale dei 

Dottori Commercialisti) e dall’ OIC (Organismo Italiano di Contabilità) e dall'Agenzia per il Terzo Settore. 

 

Il Collegio Sindacale, con anche funzione di revisione, attualmente è costituito dai seguenti Dottori Commercialisti: 

    

- Dott. Gianfranco Montis              in qualità di Presidente 

- Dott. Franco Molinu  in qualità di Consigliere   

- Dott. Pierluigi Mameli                  in qualità di Consigliere 

 

Con riferimento all’attività svolta, e le informazioni acquisite, può confermare che: 

 

• l'attività tipica svolta dalla Fondazione non è tendenzialmente mutata nel corso dell'esercizio in esame, 

ed è coerente con quanto previsto dall'oggetto sociale; 

• l'assetto organizzativo e la dotazione della struttura amministrativa e informatica, durante l'esercizio 2022, 

è rimasto sostanzialmente invariato; 

 
Quanto sopra premesso risulta confermato dal confronto delle risultanze dei valori espressi nel conto economico 

degli ultimi due esercizi, ovvero quello in esame (2022) e quello precedente (2021). 

 

È quindi possibile rilevare come la Fondazione abbia operato nel 2022 in termini confrontabili con l'esercizio 

precedente e, di conseguenza, i nostri controlli si sono svolti anche su tali presupposti avendo verificato la 

sostanziale confrontabilità dei valori e dei risultati con quelli dell'esercizio 2021. 

 
La presente relazione riassume quindi l'attività concernente l'informativa prevista dall'art. 2429, co. 2, c.c 
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e più precisamente: 

 
• sui risultati dell'esercizio sociale; 

• sull'attività svolta nell'adempimento dei doveri previsti dalla norma; 

• sulle osservazioni e le proposte in ordine al bilancio, con particolare riferimento all'eventuale utilizzo da 

parte del Consiglio di Gestione della deroga di cui all'art. 2423, co. 4, c.c.; 

• sull'eventuale ricevimento di denunce da parte di terzi di cui all'art. 2408 c.c. 
 

 
Le attività svolte dal Collegio Sindacale hanno riguardato, sotto l'aspetto temporale, l’intero esercizio e nel 

corso dello stesso sono state svolte le riunioni di cui all'art. 2404 c.c. 

 

Attività svolta 
 

Durante il mandato si  è vigilato sull'osservanza della legge, dell'atto costitutivo e dello statuto nonché sul 

rispetto dei principi di corretta amministrazione e funzionamento dell'ente e : 

• si sono avute informazioni delle riunioni di Consiglio di Indirizzo e di Comitato di Gestione, svoltasi nel rispetto 

delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne disciplinano il funzionamento e per le quali 

possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate sono conformi alla legge ed allo statuto 

sociale e non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da 

compromettere la Fondazione; 

• si è acquisita conoscenza e vigilato sulle principali attività dell'ente, non rilevando in tal senso alcuna 

anomalia; 

• si è valutato e vigilato sull'adeguatezza del sistema amministrativo e contabile, nonché sull'affidabilità di 

quest'ultimo nel rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante l'ottenimento di informazioni dai 

responsabili delle funzioni e dall'esame dei documenti dell'ente, a tale riguardo non abbiamo osservazioni 

particolari da riferire; 

• si è verificato, in base a quanto previsto dal menzionato documento del CNDCEC, la rispondenza del bilancio 

ai fatti ed alle informazioni di cui abbiamo conoscenza a seguito dell'espletamento dei nostri doveri. La 

revisione contabile è stata svolta al fine di acquisire ogni elemento necessario per accertare se il bilancio 

sia viziato da errori significativi e se risulti, nel suo complesso, attendibile. Riteniamo che il lavoro svolto 

fornisca una ragionevole base per l'espressione del giudizio professionale. 

 
A nostro giudizio, non vi sono quindi elementi che (in relazione a quanto verificato) possano far ritenere 

che il bilancio non sia conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione e non rappresenti in 

modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria ed il risultato economico per l'esercizio chiuso 

al 31 dicembre 2022. 

 

I rapporti con le persone operanti nella citata struttura componenti del Consiglio di Gestione e del Consiglio 

di Indirizzo si sono ispirati alla reciproca collaborazione nel rispetto dei ruoli a ciascuno affidati, avendo chiarito 

quelli del Collegio Sindacale. 
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Per l’intera durata dell'esercizio 2022 si è potuto riscontrare che: 
 

• la procedura di rilevazione dei fatti aziendali non è sostanzialmente mutata rispetto al periodo precedente; 

• il livello della preparazione tecnica degli incaricati è adeguato rispetto alla tipologia dei fatti aziendali 

ordinari da rilevare e può vantare una sufficiente conoscenza delle problematiche amministrative. 

 

Stante la relativa semplicità dell'organigramma direzionale le informazioni richieste dall'art. 2381, co. 5, 

c.c ., sono state fornite dal Presidente del Comitato di Gestione della Fondazione sia in occasione di riunioni 

programmate tramite i contatti/flussi informativi telefonici ed informatici. 

 

In conclusione, per quanto è stato possibile riscontrare durante l'attività svolta nell'esercizio 2022 ed inizio del 

successivo, il Collegio Sindacale può affermare che: 

• le decisioni assunte dal Consiglio di Indirizzo e dal Comitato di Gestione sono state conformi alla legge 

ed allo statuto della Fondazione e non sono state palesemente imprudenti; 

• sono state acquisite le informazioni sufficienti relative al generale andamento della gestione e sulla sua 

prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per dimensioni o caratteristiche, effettuate 

dalla Fondazione; 

• le operazioni attuate sono state anch'esse conformi alla legge ed allo statuto sociale e non in potenziale 

contrasto con le delibere dell'organo di amministrazione o tali da compromettere l'integrità della Fondazione; 

• non si pongono specifiche osservazioni in merito all'adeguatezza dell'assetto organizzativo della 

Fondazione, né in merito all'adeguatezza del sistema amministrativo e contabile, nonché sull'affidabilità 

di quest'ultimo nel rappresentare correttamente i fatti di gestione; 

• nel corso dell'attività di revisione, come sopra descritta, non sono emersi nel 2022 ulteriori fatti significativi 

tali da richiederne la segnalazione nella presente relazione; 

• non si è dovuto intervenire per omissioni del Presidente della Fondazione ai sensi dell'art. 2406 c.c.; 
 

• non sono state ricevute denunce ai sensi dell'art. 2408 c.c.; 

• non sono state fatte denunce ai sensi dell'art. 2409, co. 7, c.c.; 

• nel corso dell'esercizio il Collegio Sindacale non vi è stata la necessità di rilasciare pareri. 
 

 

Osservazioni e proposte in ordine al bilancio ed alla sua approvazione 
 

Il Collegio Sindacale, esaminato il progetto di bilancio, predisposto fondamentalmente secondo le norme 

civilistiche per le società di capitali, fornisce le seguenti ulteriori informazioni: 

 

• i criteri di valutazione delle poste dell'attivo e del passivo non sono risultati sostanzialmente diversi da 

quelli adottati negli esercizi precedenti e sono conformi al disposto dell'art. 2426 C.C.; l'impostazione data 

al progetto di bilancio per quello che riguarda la sua formazione e struttura, non genera osservazioni che 

debbano essere evidenziate nella presente relazione; 

• è stata verificata la predisposizione della relazione di missione e a tale riguardo si ritiene di non dover fare 

delle osservazioni; 

• nella redazione del bilancio, non si è derogato alle norme di legge ai sensi dell'art. 2423, co. 4, c. c.; 
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• è stata verificata la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui si è avuta conoscenza a 

seguito dell'assolvimento dei doveri tipici del Collegio Sindacale ed a tale riguardo non vengono evidenziate 

ulteriori osservazioni; 

 

I dati del bilancio possono essere riepilogati con il seguente schema: 
 
 

  
 
 

Osservazioni 
 

Per quanto attiene il conto economico o rendiconto gestionale le linee guida evidenziano la necessità di 

esplicitare le cosiddette aree gestionali così individuate: 

 
▪ attività tipica o di istituto. Si tratta dell'attività istituzionale svolta dalla Fondazione no profit seguendo le 

indicazioni previste dallo statuto; 

▪ attività accessoria. Si tratta di attività diversa da quella base istituzionale ma complementare rispetto alla 

stessa in quanto in grado di garantire all'ente no profit risorse utili a perseguire le finalità istituzionali espresse 

dallo statuto; 

▪ attività promozionale e di raccolta fondi. Si tratta di divulgazione dell’attività svolta dalla Fondazione, con 

l’obiettivo di ottenere contributi ed elargizioni in grado di garantire la disponibilità di risorse finanziarie per 

realizzare attività funzionali e strumentali al perseguimento dei fini istituzionali; 

▪ attività di supporto generale. Si tratta dell'attività di direzione e di conduzione della Fondazione che garantisce 

il permanere delle condizioni organizzative di base che ne determinano il divenire. 

 
Il Collegio Sindacale/Revisori, per quanto espresso nelle linee guida e in precedenza richiamato da atto che la 

Fondazione opera mediante una contabilità analitica al fine di: 

 
• dettagliare in contabilità i proventi in base alla loro origine (es. contributi pubblici, quote degli associati, 

donazioni e liberalità ottenute, ecc.) e la relativa attribuzione di rilevanza degli oneri correlati; 

Attività €        35.155 

Passività €          1.733 

Patrimonio Netto (ante risultato d'esercizio) €                    28.589 

Avanzo di gestione €                      4.833 

Valore della produzione €                      6.559 

costi della produzione € -           1.726 

proventi e oneri finanziari €                      0 

Avanzo di gestione prima delle imposte €                      4.833 

Imposte sul reddito € 0 

Avanzo di gestione €                      4.833 

STATO PATRIMONIALE

CONTO ECONOMICO
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• classificare gli oneri sulla base della loro natura, anziché sulla loro destinazione, inserendo tali valori nella 

nota integrativa per garantire la piena informazione degli stakeholder; 

• Predisporre un rendiconto finanziario secondo quanto disposto dall’art. 2423 e 2425 del C.C. con le 

osservazioni espresse nell’ OIC n. 10 utilizzando il metodo diretto. 

 

 
Il software amministrativo a disposizione consente di predisporre le classificazioni di cui in precedenza, 

offrendo una maggiore chiarezza dei dati contabili a beneficio sia della Fondazione che dei terzi. 

 
Per l’esercizio 2022 si evidenzia da un punto di vista amministrativo un equilibrio tra i proventi e gli oneri pur con 

una attività contenuta in termini di disponibilità di risorse finanziare da utilizzare per il raggiungimento degli obiettivi 

statutari. 

 
Si dà altresì atto che la Fondazione è iscritta all'anagrafe delle Onlus e che con atto straordinario di dicembre 

2018 sono state eseguite delle modifiche in relazione alla riforma del terzo settore.  

 

Dette modifiche, in relazione all’evoluzione della normativa degli Enti del Terzo Settore, ha portato la Fondazione 

ad aggiornare nuovamente i contenuti dello statuto secondo anche le indicazioni ricevute dalla RAS. Tale documento 

sarà legalizzato in occasione dell’assemblea straordinaria che si terrà il 24 giugno (o giorni successivi in relazione ai 

quorum deliberativi) con atto a cura del Notaio Antonio Garau.  

 

La modifica dello statuto è stata considerata necessaria al fine di perfezionare l’iscrizione della Fondazione al 

RUNTS (Registro Unico Nazionale Terzo Settore).  

 

 

Conclusioni 

 
Sulla base di quanto in precedenza esposto e portato a conoscenza del Collegio Sindacale, nonché 

riscontrato dai controlli svolti durante l’esercizio, si ritiene che non sussistano ragioni ostative all'approvazione da 

parte della Consulta del progetto di bilancio per l'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, che manifesta un avanzo 

di gestione di € 4.832,69. 

 
 

   Attestazione di certificazione del Patrimonio Netto della Fondazione Lions per il Lavoro 

da parte del Collegio Sindacale/ Revisori 

 

Si precisa che il patrimonio netto della citata Fondazione, con la destinazione a riserva anche dell’utile conseguito 

nell’esercizio 2022 di € 4.832,69, risulta essere di entità pari a € 33.422,17.  

 

 Per quanto sopra indicato, considerato che: 

➢ la Fondazione Lions per il Lavoro è già in possesso del riconoscimento giuridico con Decreto della Prefettura di 

Cagliari con identificativo U.T.G. n. 67; 

➢ che tra i suoi organi è stato istituito sin dall’origine l’organo del Collegio Sindacale con funzioni anche di revisione 

contabile;  

➢ che possiede i requisiti previsti dalla circolare n. 9/2022 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale;  
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Il Collegio Sindacale/Revisori attesta che, con l’adeguamento dello statuto, la Fondazione può procedere alla 

iscrizione al RUNTS.  

 

 

Cagliari,16 maggio 2023 

 
Per il Collegio Sindacale           

         

Dott. Gianfranco Montis    –  Presidente   

 

 

Dott. Franco A. Molinu      –  Consigliere 

 

 

Dott. Pierluigi Mameli      –  Consigliere          

 

 

 


