
REPERTORIO N. 20306 RACCOLTA N. 7123

Dott. Antonio Garau
Notaio

________________ATTO COSTITUTIVO DI FONDAZIONE________________

_____________________REPUBBLICA ITALIANA _____________________

L'anno duemilaquattordici, il giorno dieci del mese di no-

vembre, in Quartu Sant'Elena, Via Marconi n. 73,______________

_________________________10/ 11/ 2014_________________________

Davanti a me, dottor Antonio GARAU, Notaio in Quartu Sant'E-

lena, iscritto al Collegio dei Distretti Notarili Riuniti di

Cagliari, Lanusei ed Oristano,________________________________

_______________con l'assistenza dei testimoni:________________

- Celli Stefania, nata a Cagliari il 27 febbraio 1971, re-

sidente a Cagliari/Pirri, Via Filippo Corridoni n. 7;_________

- Vallebona Giuliano, nato a Decimomannu l'11 giugno 1954,

residente a Cagliari, Via Lanusei n. 18;______________________

___________________sono presenti i signori:___________________

- COGOTTI GUIDO, commercialista, nato a Cagliari l'8 gennaio

1948, con domicilio in Cagliari, Via Principe Amedeo n. 29,

Codice Fiscale CGT GDU 48A08 B354 N;__________________________

- TARGHETTA ROBERTO GIUSEPPE, medico, nato ad Iglesias (CA) il

7 ottobre 1946, con domicilio in Cagliari, Via Gioachino

Rossini n. 46/G, Codice Fiscale TRG RRT 46R07 E281 R;_________

- SOLINAS ANNA GIULIA, dirigente, nata a Sassari l'8 gennaio

1945, con domicilio in Quartu Sant'Elena (CA), Via Cimabue n.

113, Codice Fiscale SLN NGL 45A48 I452 R;_____________________

- ALBERTI GUIDO, professore, nato a Quartu Sant'Elena (CA) il



3 settembre 1944, con domicilio in Cagliari, Via Fracastoro n.

39, Codice Fiscale LBR GDU 44P03 H118 S;______________________

- MULLER ROBERTO, ingegnere, nato a Cagliari il 29 gennaio

1969, con domicilio in Quartu Sant'Elena (CA), Via Luigi Rossi

Vitelli n. 44, Codice Fiscale MLL RRT 69A29 B354 R;___________

- SARRITZU GRAZIANO, dirigente chimico, nato a Quartu San-

t'Elena (CA) l'8 agosto 1946, con domicilio in Quartu San-

t'Elena (CA), località "Foxi", Via Turbine n. 7, Codice Fi-

scale SRR GZN 46M08 H118 C;___________________________________

- POLO MARCO, pensionato, nato a Cagliari il 9 marzo 1939, con

domicilio in Quartu Sant'Elena (CA), Via Levante n. 39, Codice

Fiscale PLO MRC 39C09 B354 H;_________________________________

- MURA LUIGI, farmacista, nato a Cagliari il 2 gennaio 1945,

con domicilio in Quartu Sant'Elena (CA), Via Ludwing Van Be-

ethoven n. 16, Codice Fiscale MRU LGU 45A02 B354 J;___________

- MASALA GIAN LUIGI, imprenditore, nato a Cagliari il 17 a-

gosto 1965, con domicilio in Cagliari, Via Londra n. 6, Codice

Fiscale MSL GLG 65M17 B354 E;_________________________________

- BECCU ENEA, pensionato, nato a Bosa (NU) il 7 novembre 1937,

con domicilio in Quartu Sant'Elena (CA), Viale Leonardo Da

Vinci n. 48, Codice Fiscale BCC NEE 37S07 B068 Z;_____________

- FADDA MARCO, funzionario, nato a Cagliari il 10 gennaio

1966, con domicilio in Sinnai (CA), Via Arrigo Boito n. 7,

Codice Fiscale FDD MRC 66A10 B354 N;__________________________

- LOI PIERGIORGIO, avvocato, nato a Cagliari il 26 dicembre



1946, con domicilio in Cagliari, Via Gaspara Stampa n. 21,

Codice Fiscale LOI PGR 46T26 B354 W;__________________________

- ERRIU VITTORINO, impiegato, nato a Quartu Sant'Elena (CA) il

21 giugno 1960, con domicilio in San Basilio (CA), Via San

Basilio n. 36, Codice Fiscale RRE VTR 60H21 H118 R;___________

- PEDDIS GIAMPIERO, libero professionista, nato ad Iglesias

(CA) il 18 novembre 1941, con domicilio in Iglesias (CA), Via

Cattaneo n. 25, Codice Fiscale PDD GPR 41S18 E281 U;__________

- SPISSU FRANCESCO EFISIO SALVATORE, chimico, nato a Quartu

Sant'Elena (CA) il 3 gennaio 1945, con domicilio in Quartu

Sant'Elena (CA), Via Cilea n. 12, Codice Fiscale SPS FNC 45A03

H118 L;_______________________________________________________

- SOLLA FAUSTO, architetto, nato a Quartu Sant'Elena (CA) il

20 giugno 1956, con domicilio in Quartu Sant'Elena (CA), Via

Vittorio Emanuele n. 170, Codice Fiscale SLL FST 56H20 H118 Z;

- IBBA FABIO, ingegnere, nato a Quartu Sant'Elena (CA) il 25

novembre 1942, con domicilio in Quartu Sant'Elena (CA), Via

Silesu n. 24, Codice Fiscale BBI FBA 42S25 H118 M;____________

- MASALA ROMANO, pensionato, nato a Sanluri (CA) il 29 feb-

braio 1940, con domicilio in Quartu Sant'Elena (CA), Via

Parrocchia n. 6, Codice Fiscale MSL RMN 40B29 H974 I;_________

- TUTOVIC DUSKA, impiegata, nata a Podgorica l'11 dicembre

1974, con domicilio in Uta (CA), Via Su Pixinali n. 23, Codice

Fiscale TTV DSK 74T51 Z118 X;_________________________________

- PORCU MICHELE, consulente finanziario, nato a Cagliari il 10



agosto 1973, con domicilio in Quartu Sant'Elena (CA), Via

Austria n. 7, Codice Fiscale PRC MHL 73M10 B354 X;____________

- MIRIGLIANI CARLA ASSUNTA, insegnante, nata ad Iglesias (CA)

il 15 agosto 1952, con domicilio in Cagliari, Via del Canneto

n. 34, Codice Fiscale MRG CLS 52M55 E281 M;___________________

- TORCHIANI ANTONIO, agente immobiliare, nato a Rovato (BS) il

15 giugno 1970, con domicilio in Quartu Sant'Elena (CA), Via

Brigata Sassari n. 7, Codice Fiscale TRC NTN 70H15 H598 Q;____

- DEIDDA GAGLIARDO CARLO, commercialista, nato a Cagliari il 4

dicembre 1942, con domicilio in Cagliari, Via Ippocrate n. 30,

Codice Fiscale DDD CRL 42T04 B354 Q;__________________________

- PERRA MARCO, imprenditore, nato a Quartu Sant'Elena (CA) il

10 novembre 1941, con domicilio in Quartu Sant'Elena (CA), Via

Fra Ponti n. 17, Codice Fiscale PRR MRC 41S10 H118 X;_________

- PETRUCCI PIER LUIGI, ingegnere, nato a Cagliari il 24 ot-

tobre 1967, con domicilio in Quartu Sant'Elena (CA), Via Is

Arenas n. 9, Codice Fiscale PTR PLG 67R24 B354 O;_____________

- PINNA MARCO, commercialista, nato a Cagliari il 19 aprile

1965, con domicilio in Cagliari, Via Efisio Melis n. 46, Co-

dice Fiscale PNN MRC 65D19 B354 Z;____________________________

- SUNDAS MATTIA, studente, nato a Cagliari il 12 settembre

1990, con domicilio in Santadi (CA), Via Brigata Sassari n.

24, Codice Fiscale SND MTT 90P12 B354 Z;______________________

- ALESSI FRANCESCO, impiegato, nato a Palermo il 3 marzo 1971,

con domicilio in Monserrato (CA), Via Tito Livio n. 72, Codice



Fiscale LSS FNC 71C03 G273 M;_________________________________

- CANARGIU ANGELA, impiegata, nata a San Gavino Monreale (CA)

il 3 aprile 1959, con domicilio in San Gavino Monreale (CA),

Via Roma n. 241, Codice Fiscale CNR NGL 59D43 H856 V;_________

- SACCHI MARIA CRISTINA, commercialista, nata a Cagliari il 4

agosto 1957, con domicilio in Cagliari, Via Sanna Randaccio n.

9, Codice Fiscale SCC MCR 57M44 B354 W;_______________________

- MURGIA MONICA, commercialista, nata a Cagliari il 27 agosto

1972, con domicilio in Cagliari, Viale Luigi Merello n. 87/A,

Codice Fiscale MRG MNC 72M67 B354 K;__________________________

- MANNELLA MASSIMO, commercialista, nato a Cagliari il 25

dicembre 1970, con domicilio in Cagliari, Viale Luigi Merello

n. 87/A, Codice Fiscale MNN MSM 70T25 B354 Z;_________________

- MELONI DOMENICO, consulente, nato a Cagliari il 15 aprile

1964, con domicilio in Quartu Sant'Elena (CA), Via Eleonora

d'Arborea n. 121, Codice Fiscale MLN DNC 64D15 B354 G;________

- TAVELLA GIOVANNI, impiegato, nato a Sassari il 12 agosto

1981, con domicilio in Cagliari, Piazza Giuseppe Garibaldi n.

17, Codice Fiscale TVL GNN 81M12 I452 T;______________________

- ATZORI FEDERICO, impiegato, nato a Quartu Sant'Elena (CA) il

5 novembre 1976, con domicilio in Assemini (CA), Via Venezia

n. 47, Codice Fiscale TZR FRC 76S05 H118 H;___________________

- LEONE FRANCESCO, pensionato, nato a Carloforte (CA) il 21

dicembre 1929, con domicilio in Quartu Sant'Elena (CA), Via

Marmilla n. 13, Codice Fiscale LNE FNC 29T21 B789 A;__________



- OLIVIERI ANTONIO, pensionato, nato ad Udine il 12 luglio

1929, con domicilio in Quartu Sant'Elena (CA), Via Regina

Margherita n. 77, Codice Fiscale LVR NTN 29L12 L483 C;________

- PERRA SALVATORE GIUSEPPE ANTONIO, avvocato, nato a Quartu

Sant'Elena (CA) il 16 maggio 1961, con domicilio in Quartu

Sant'Elena (CA), Via Milano n. 38, Codice Fiscale PRR SVT

61E16 H118 N;_________________________________________________

- PUXEDDU FAUSTO, notaio, nato a Thiesi (SS) il 6 aprile 1938,

con domicilio in Cagliari, Via Angioj n. 15, Codice Fiscale

PXD FST 38D06 L158 L;_________________________________________

- IBBA EFISIO, pensionato, nato a Quartu Sant'Elena (CA) il 26

agosto 1930, con domicilio in Quartu Sant'Elena (CA), Via

Monteverdi n. 40, Codice Fiscale BBI FSE 30M26 H118 G;________

- DEIDDA MARIA SALVATORA CALLA, pensionata, nata ad Ittiri

(SS) l'1 settembre 1942, con domicilio in Sassari, Via Tempio

n. 10, Codice Fiscale DDD MSL 42P41 E377 B;___________________

- BANDE ARTURO, medico, nato a Quartu Sant'Elena (CA) il 28

febbraio 1945, con domicilio in Villasimius (CA), Viale degli

Oleandri n. 25, Codice Fiscale BND RTR 45B28 H118 A;__________

- LAMBERTI MARIA ANTONIETTA, medico chirurgo, nata a Sassari

il 7 novembre 1947, con domicilio in Sassari, S.V. MOnte Oro 3

traversa 11, Codice Fiscale LMB MNT 47S47 I452 N;_____________

- CANNAS EUGENIO, imprenditore, nato a Cagliari nell'allora

frazione Quartucciu, il 30 gennaio 1940, con domicilio in

Quartu Sant'Elena (CA), Via Seprus n. 30, Codice Fiscale CNN



GNE 40A30 B354 A;_____________________________________________

- PERRA VINCENZO, pensionato, nato a Quartu Sant'Elena (CA) il

16 settembre 1945, con domicilio in Quartu Sant'Elena (CA),

Via Piemonte n. 43, Codice Fiscale PRR VCN 45P16 H118 X.______

I medesimi, cittadini italiani della cui identità personale io

Notaio sono certo, mi richiedono di ricevere il presente atto,

con il quale convengono e stipulano quanto segue:_____________

__________________________ARTICOLO 1__________________________

E' costituita, su iniziativa del Lions Club di Quartu San-

t'Elena, una Fondazione denominata "Fondazione Lions per il

lavoro Italia - Onlus"._______________________________________

Essa risponde ai principi ed allo schema giuridico della

Fondazione di Partecipazione nell'ambito del più vasto genere

di Fondazione disciplinato dagli articoli 12 e seguenti del

Codice Civile.________________________________________________

__________________________ARTICOLO 2__________________________

La Fondazione ha sede in Cagliari, Via Sonnino n. 174.________

Con delibera dell'assemblea, adottata con le maggioranze

previste dall'articolo 21, ultimo comma del cod. civ., po-

tranno essere istituite altre sedi in tutto il territorio

Europeo.______________________________________________________

La durata della Fondazione è illimitata e la stessa potrà

essere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinaria

dei soci._____________________________________________________

_________________________ARTICOLO 3 __________________________



La Fondazione di partecipazione si propone di promuovere e

tutelare i diritti civili, principalmente il diritto previsto

dall'articolo 4 della Costituzione Italiana che riconosce a

tutti i cittadini il diritto al lavoro, con il perseguimento

in via esclusiva di finalità di solidarietà sociale nei con-

fronti di persone svantaggiate in ragione della loro condi-

zione economica.______________________________________________

Non ha scopo di lucro e non distribuisce utili di nessun ge-

nere._________________________________________________________

L'attività è prestata in modo personale, spontaneo e gratuito

dei propri membri (soci) tramite l'organizzazione della fon-

dazione, secondo quanto previsto dalla legge quadro sul vo-

lontariato n. 266 dell'11 agosto 1991.________________________

La fondazione di partecipazione è voluta e costituita da

persone aderenti al Lions Clubs International, ma aperta a

tutti coloro che vogliono mettere a disposizione dei terzi

gratuitamente le proprie professionalità, esperienze e capa-

cità lavorative nei confronti di chi, in quanto inoccupato o

disoccupato, vuole crearsi un proprio futuro ampliando la

propria esperienza formativa, partecipando a degli stage a-

ziendali o avviando piccole iniziative imprenditoriali._______

Lo scopo quindi è quello di:__________________________________

- creare e sostenere nuova occupazione per giovani e meno

giovani che vogliano intraprendere delle attività economiche;_

- facilitare l'inclusione socio economica soprattutto delle



persone svantaggiate con l'utilizzazione anche del microcre-

dito;_________________________________________________________

- realizzare e progettare lo sviluppo, la ricerca e la dif-

fusione di progetti e di programmi di microfinanza;___________

- formare, educare ed accompagnare all'uso responsabile del

denaro al fine di prevenire e contrastare il fenomeno della

ludopatia, situazioni di sovraindebitamento e l'accesso a

prestiti usurai;______________________________________________

- sviluppare il processo di integrazione socio economica

contribuendo alla creazione e all'intensificazione di rela-

zioni interpersonali, basate sulla fiducia e sull'impegno

reciproco.____________________________________________________

Dall'esperienza acquisita dai Lions Italiani in oltre sessanta

anni di impegno nel sociale e nel mondo del lavoro, sono e-

mersi con chiarezza i problemi e i punti deboli di quando si

vogliono avviare o sostenere iniziative imprenditoriali che

non hanno possibilità di accesso al credito, aspetti che con

la fondazione si intendono affrontare e risolvere, dialogando

in particolare con il mondo della finanza etica ovvero le

Cooperative di mutua gestione e le Banche specializzate nel

settore del credito agevolato.________________________________

Il fine è quello di promuovere e sostenere l'impresa ed il

lavoro eticamente, socialmente ed ecologicamente orientati.

Nello specifico ci si vuole mettere anche al fianco delle

entità finanziarie e istituzionali che sostengono tali ini-



ziative imprenditoriali e che si ispirano, nella loro azione,

ai principi e ai valori della Finanza etica e solidale, con

una particolare attenzione alle istanze di sviluppo territo-

riale a sostegno di iniziative o movimenti sociali, economici

e culturali che si conformano a questi valori.________________

La Fondazione crea, acquisisce, organizza, gestisce e mette a

disposizione dei terzi servizi e risorse da destinare a un

fondo di garanzia od effettuare donazioni.____________________

I soggetti interessati a tali interventi sono principalmente

coloro che:___________________________________________________

- avviano piccole imprese, con particolare attenzione ai

soggetti più deboli, esclusi e senza garanzie da offrire, che

necessitano di un finanziamento per avviare microimprese;_____

- operano con iniziative imprenditoriali in ambito sociale,

ecologico, cultura o di sviluppo locale e si trovano in uno

stato di rischio o di comprovate difficoltà o di perdite;_____

- si trovano in situazioni di chiusura di attività o di grave

crisi economica, per copertura di mancati rientri di capitale

e oneri finanziari (interessi), a causa di soci, lavoratori o

terzi deboli, senza fideiussori;______________________________

- gestiscono entità pubbliche o private impegnate in inizia-

tive o movimenti sociali, economici, politici o culturali che

hanno a cuore il proprio territorio ed in esso intervengono

affinché si promuovano iniziative sociali, culturali, solidali

ed economiche che abbiamo, come fondamento della propria a-



zione, l'etica nelle relazioni e nei comportamenti e dunque il

rispetto delle persone e dell'ambiente;_______________________

La Fondazione potrà, inoltre, intervenire per offrire tramite

i propri membri, ma non solo, assistenza tecnica e servizi di

accompagnamento alle iniziative imprenditoriali di cui sopra

e/o coprire costi, in tutti i casi nei quali si sia reso ne-

cessario ricorrere a tale servizio per una necessaria migliore

valutazione e presa di decisioni sulle prospettive di tali

iniziative: start-up, consulenza economica e psicologica,

controlli di gestione e accompagnamento dell'attività, valu-

tazione e decisione di eventuale chiusura dell'attività.______

Il fine è, dunque, consentire un più agile avvio delle atti-

vità imprenditoriali o un consolidamento delle stesse e/o

creare o conservare posti di lavoro o intervenire in situa-

zioni di grave difficoltà o di chiusura dell'impresa. _______

Con i suoi interventi la Fondazione vuole, quindi, sostenere

in ambito nazionale anche con iniziative di microcredito, ai

sensi dell'articolo 111 del Testo Unico Bancario (di seguito

TUB) emanato con decreto legislativo 10 settembre 1993 n. 385,

le persone fisiche e giuridiche in condizioni di particolare

vulnerabilità economica e sociale e le proposte e i progetti

per l'avvio o l'esercizio di attività di lavoro autonomo o di

micro impresa. ______________________________________________

Lo scopo è promuovere l'accompagnamento tecnico e supportare

anche negli aspetti finanziari processi di coesione e sviluppo



economico, sociale e territoriale con la finalità di aiutare

soggetti in condizioni di particolare difficoltà economica e

sociale ad inserirsi nel mercato del lavoro attraverso pro-

poste e progetti di avvio, sviluppo ed esercizio di attività

di lavoro autonomo o di micro impresa.________________________

Tali finalità potranno essere perseguite anche attraverso:____

- elaborazione di programmi di sviluppo, con particolare at-

tenzione all'ambito sociale, economico e imprenditoriale;_____

- gestione di contributi, sovvenzioni, prestiti ed altre forme

finanziarie derivanti da programmi, progetti, misure, azioni e

iniziative internazionali, europee, nazionali, regionali e

locali da parte di soggetti privati e imprenditori;___________

- prestazione di servizi ausiliari di assistenza, monitoraggio

e accompagnamento dei soggetti destinatari degli interventi,

inclusi i servizi di bilancio familiare.______________________

La Fondazione intende perseguire le finalità sociali di as-

sistenza, educazione economica, finanziaria e formazione a-

ziendale a sostegno delle persone giovani e meno giovani che

cercano di inserirsi nel mondo del lavoro, utilizzando e

mettendo a loro disposizione principalmente la conoscenza e la

professionalità dei propri membri (soci), quella di Istitu-

zioni, Enti, organizzazioni e privati (tra cui Fondazioni

bancarie, imprese e loro associazioni, organizzazioni profit e

non profit), accompagnandole tecnicamente con un tutoraggio

durante la fase di start up.__________________________________



La Fondazione a tal fine intende raccordarsi e sviluppare

sinergie e collaborazioni con altri organismi, pubblici e

privati, che operano nei settori d'interesse della Fondazione

o che ne condividano lo spirito e le finalità.________________

Gli scopi e le finalità della fondazione potranno essere re-

alizzati anche per il tramite di soggetti terzi.______________

Le modalità di funzionamento, la disciplina del personale,

l'erogazione dei servizi, la selezione e la scelta degli in-

terventi affidata al comitato esecutivo di gestione, nonché la

partecipazione, la gestione e l'accesso alle strutture del-

l'Ente saranno disciplinate secondo quanto previsto negli

specifici regolamenti redatti all'occorrenza e approvati di

volta in volta dall'assemblea dei membri._____________________

Per il raggiungimento dei suoi scopi la fondazione di parte-

cipazione opererà, sempre con riferimento alle norme sul vo-

lontariato di cui alla legge 266/1991, anche in merito al-

l'attività di istruzione e di formazione a beneficio di per-

sone svantaggiate in ragione di condizioni psichiche, econo-

miche, sociali e familiari, nonché di tutela dei diritti ci-

vili e di ricerca scientifica di interesse e assistenza so-

ciale a tutela della categorie più deboli.____________________

La Fondazione potrà svolgere anche le attività direttamente

connesse, ovvero, a titolo esemplificativo:___________________

- promuovere studi, progetti e iniziative aventi contenuti

scientifici e tecnologici innovativi, suscettibili di deter-



minare una ricaduta sulla vita sociale creando attività di

cooperazione e sviluppo;______________________________________

- appoggiare e sostenere l'impegno sociale dei Clubs Lions,

dei Distretti e del Multi Distretto Italy eventualmente af-

fiancandosi e fornendo loro assistenza per la preparazione e

realizzazione di progetti di solidarietà sociale di partico-

lare valenza o comunque rientranti nell'ambito degli scopi

della fondazione, anche mediante la ricerca e somministrazione

di mezzi finanziari;__________________________________________

- stipulare ogni opportuno atto o contratto e convenzioni di

qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici registri,

con enti pubblici o privati, che siano considerate opportune e

utili per il raggiungimento degli scopi della Fondazione;_____

- amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, lo-

catrice, comodataria o comunque detenga il possesso;__________

- raccogliere fondi finalizzati alla realizzazione e gestione

diretta e indiretta di strutture, interventi e servizi con-

nessi agli scopi presente statuto;____________________________

- ideare, realizzare, coordinare e gestire, anche tramite web

e/o con pubblicazioni cartacee, attività destinate alla co-

noscenza dei diritti civili e del servizio sociale in genere,

che consentano un costante elevamento del livello di effi-

cienza e di serietà morale nel commercio, nell'industria,

nelle professioni, negli incarichi pubblici ed anche nel

comportamento privato, tra cui anche il diritto dei giovani e



degli imprenditori al lavoro;_________________________________

- svolgere ogni altra attività che sia funzionale, utile o

necessaria per il raggiungimento degli scopi e delle finalità

della fondazione, volte ad un attivo interesse al bene civico,

culturale, sociale e morale della comunità.___________________

La Fondazione potrà, quindi, compiere qualsiasi operazione di

natura economica, commerciale, finanziaria, immobiliare e

mobiliare atta o utile al conseguimento degli scopi statutari,

anche assumendo interessenze o quote di partecipazione in

altre fondazioni, associazioni e società italiane e straniere,

concedendo fideiussioni nei confronti di altre fondazioni,

associazioni e società italiane e straniere. Tali operazioni

sono da intendersi strettamente strumentali al perseguimento

degli scopi della fondazione e non possono costituire, co-

munque, attività prevalente della stessa._____________________

__________________________ARTICOLO 4__________________________

La Fondazione è retta dalle norme contenute nello Statuto che,

debitamente sottoscritto, omessane la lettura per espressa

dispensa avutane dai comparenti, si allega al presente atto

sotto la lettera "A" per formarne parte integrante e sostan-

ziale.________________________________________________________

__________________________ARTICOLO 5__________________________

Il patrimonio della Fondazione è costituito inizialmente dalla

somma di euro 2.160,00 (duemilacentosessanta e centesimi ze-

ro), versata dai soci Promotori Fondatori.____________________



__________________________ARTICOLO 6__________________________

Gli organi della Fondazione sono:_____________________________

- l'Assemblea dei membri o Consulta; ________________________

- il Consiglio di Indirizzo;_________________________________

- il Comitato Esecutivo di Gestione;_________________________

- il Presidente e il Vice Presidente della Fondazione;_______

- il Comitato Scientifico, ove istituito;____________________

- Il Collegio Sindacale._____________________________________

Tali organi hanno le funzioni ed i poteri previsti nell'al-

legato statuto._______________________________________________

Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale ti-

tolo gratuito.________________________________________________

__________________________ARTICOLO 7__________________________

Per il primo anno, il Consiglio di Indirizzo sarà composto da

cinque membri, e precisamente dai signori:____________________

- Peddis Giampiero, Presidente;_______________________________

- Lamberti Maria Antonietta, Vice Presidente;_________________

- Mura Franco Salvatore Angelo, ingegnere edile, nato a Pau-

lilatino (OR) il 9 marzo 1935, con domicilio in Oristano, Via

Leone XIII n. 3, Codice Fiscale MRU FNC 35C09 G384 Q, Consi-

gliere;_______________________________________________________

- Sechi Giuseppe Tito, pensionato, nato a Sassari il 19 marzo

1936, con domicilio in Sassari, Via Rolando n. 10, Codice

Fiscale SCH GPP 36C19 I452 S, Consigliere;____________________

- Loi Piergiorgio, Consigliere._______________________________



Il Presidente rappresenta la Fondazione di fronte a terzi ed

in giudizio.__________________________________________________

Tutti gli eletti presenti dichiarano di accettare la carica a

ciascuno di essi conferita.___________________________________

__________________________ARTICOLO 8__________________________

Per il primo triennio, il Comitato Esecutivo di Gestione sarà

composto da cinque membri, e precisamente dai dottori:________

- Cogotti Guido, Presidente;__________________________________

- Fadda Marco, Vice Presidente;_______________________________

- Acquati Giovanni, consulente, nato a Inzago il 19 settembre

1949, residente a Inzago, Via Pilastrello n. 34, Codice Fi-

scale CQT GNN 49P19 E317 Q, Consigliere;______________________

- Erriu Vittorino, Consigliere;_______________________________

- Muller Roberto, Consigliere.________________________________

Tutti gli eletti presenti dichiarano di accettare la carica a

ciascuno di essi conferita.___________________________________

__________________________ARTICOLO 9__________________________

Per il primo triennio, il Collegio Sindacale sarà composto da

tre membri effettivi e due supplenti, e precisamente dai

dottori:______________________________________________________

- Deidda Gagliardo Carlo, Presidente;_________________________

- Pinna Marco, Sindaco Effettivo;_____________________________

- Mannella Massimo, Sindaco Effettivo;________________________

- Angius Antioco, commercialista, nato a Cagliari il 4 marzo

1956, con domicilio in Cagliari, Via Achille Grandi n. 1,



Codice Fiscale NGS NTC 56C04 B354 S, Sindaco Supplente;_______

- Sanna Pierpaolo, commercialista, nato a Cagliari il 12 marzo

1969, con domicilio in Cagliari, Via Turbigo n. 5, Codice

Fiscale SNN PPL 69C12 B354 B, Sindaco Supplente.______________

Tutti gli eletti presenti dichiarano di accettare la carica a

ciascuno di essi conferita.___________________________________

_________________________ARTICOLO 10__________________________

Il primo esercizio si chiude al 31 dicembre 2015._____________

_________________________ARTICOLO 11__________________________

Il costituito dottor Guido Cogotti viene delegato ed auto-

rizzato, all'unanimità dei soci fondatori, a compiere tutte le

pratiche necessarie per il conseguimento del riconoscimento

della Fondazione presso le Autorità competenti e quelle intese

all'acquisto da parte della Fondazione della personalità

giuridica o di altri requisiti previsti dall'allegato Statuto

e dalle norme vigenti in materia; ai soli effetti di cui sopra

il Consiglio di Indirizzo viene facoltizzato, a sua discre-

zione, ad apportare allo Statuto come sopra allegato quelle

modifiche che venissero richieste dalle competenti Autorità.__

_________________________ARTICOLO 12__________________________

Le spese del presente atto, sua registrazione, annesse e di-

pendenti, sono a carico della Fondazione._____________________

Ai fini fiscali i comparenti chiedono che al presente atto

siano applicati i benefici fiscali di cui all'articolo 27 bis

della Tabella allegata al D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642, al-



l'articolo 11 della Tariffa allegata al D.P.R. 26 aprile 1986

n. 131. all'articolo 3 del D.P.R. 31 ottobre 1990 n. 346,

nonché al Decreto Legislativo del 4 dicembre 1997 n. 460, e

successive modifiche ed integrazioni, e ad ogni altra dispo-

sizione più favorevole._______________________________________

Per tutto quanto non previsto dal presente atto ed allegato

Statuto si fa riferimento alle norme del codice civile ed alla

normativa vigente in materia._________________________________

Poichè le parti intervenute eccedono il numero di sei, a norma

dell'articolo 51 della Legge 16 febbraio 1913 n. 89 (Legge

Notarile), esse concordemente delegano per l'apposizione delle

firme nei fogli intermedi del presente atto e dell'allegato

statuto i dottori Cogotti Guido, Peddis Giampiero e Lamberti

Maria Antonietta._____________________________________________

Di questo atto in parte scritto con sistema elettronico da

persona di mia fiducia sotto la mia direzione ed in parte a

mano da me Notaio su fogli sei per facciate venti, ho dato

lettura, presenti i testimoni, alle parti che lo approvano.___

Sottoscritto alle ore ventuno.________________________________

Firmato:

GUIDO COGOTTI

ROBERTO GIUSEPPE TARGHETTA

ANNA GIULIA SOLINAS

GUIDO ALBERTI

ROBERTO MULLER



GRAZIANO SARRITZU

MARCO POLO

LUIGI MURA

GIAN LUIGI MASALA

ENEA BECCU

MARCO FADDA

LOI PIERGIORGIO

VITTORINO ERRIU

GIAMPIERO PEDDIS

FRANCESCO EFISIO SALVATORE SPISSU

FAUSTO SOLLA

FABIO IBBA

ROMANO MASALA

DUSKA TUTOVIC

MICHELE PORCU

CARLA ASSUNTA MIRIGLIANI

ANTONIO TORCHIANI

CARLO DEIDDA GAGLIARDO

MARCO PERRA

PIER LUIGI PETRUCCI

MARCO PINNA

MATTIA SUNDAS

FRANCESCO ALESSI

ANGELA CANARGIU

MARIA CRISTINA SACCHI



MONICA MURGIA

MASSIMO MANNELLA

MELONI DOMENICO

TAVELLA GIOVANNI

FEDERICO ATZORI

FRANCESCO LEONE

ANTONIO OLIVIERI

SALVATORE GIUSEPPE ANTONIO PERRA

FAUSTO PUXEDDU

EFISIO IBBA

MARIA SALVATORA CALLA DEIDDA

ARTURO BANDE

MARIA ANTONIETTA LAMBERTI

EUGENIO CANNAS

VINCENZO PERRA

STEFANIA CELLI

GIULIANO VALLEBONA.

Dottor Antonio Garau Notaio Sigillo



Allegato "A" alla Raccolta n. 7123 _______________________

Dott. Antonio Garau
Notaio

Statuto della "Fondazione Lions per il lavoro Italia - Onlus"_

__________________________Articolo 1__________________________

__________Costituzione, sede, delegazioni ed uffici.__________

È costituita una organizzazione di volontariato nella forma di

Fondazione di partecipazione denominata "Fondazione Lions per

il lavoro Italia - Onlus" con sede legale in Cagliari, nella

Via Sonnino n. 174.___________________________________________

Tale organizzazione risponde ai principi ed allo schema giu-

ridico della Fondazione di Partecipazione, nell'ambito del più

vasto genere di Fondazioni disciplinato dal codice civile e

leggi collegate.______________________________________________

La Fondazione ha l'obbligo di usare, nella denominazione ed in

qualsivoglia segno distintivo o comunicazione rivolta al

pubblico, la locuzione "organizzazione non lucrativa di uti-

lità sociale" o l'acronimo "Onlus".___________________________

Le finalità della Fondazione si esplicano nell'ambito del

territorio sia nazionale che estero e, previa autorizzazione

dell'ente competente, utilizzerà il logo Lions. ______________

La Fondazione, per il raggiungimento dei suoi scopi, può i-

stituire delegazioni e uffici sia su tutto il territorio na-

zionale che all'estero._______________________________________

La Fondazione ha durata illimitata.___________________________

__________________________Articolo 2__________________________

____________________________Scopi_____________________________



La Fondazione di partecipazione si propone di promuovere e

tutelare i diritti civili, principalmente il diritto previsto

dall'articolo 4 della Costituzione Italiana che riconosce a

tutti i cittadini il diritto al lavoro, con il perseguimento

in via esclusiva di finalità di solidarietà sociale nei con-

fronti di persone svantaggiate in ragione della loro condi-

zione economica.______________________________________________

Non ha scopo di lucro e non distribuisce utili di nessun ge-

nere._________________________________________________________

L'attività è prestata in modo personale, spontaneo e gratuito

dei propri membri (soci) tramite l'organizzazione della fon-

dazione, secondo quanto previsto dalla legge quadro sul vo-

lontariato n. 266 dell'11 agosto 1991.________________________

La fondazione di partecipazione è voluta e costituita da

persone aderenti al Lions Clubs International, ma aperta a

tutti coloro che vogliono mettere a disposizione dei terzi

gratuitamente le proprie professionalità, esperienze e capa-

cità lavorative nei confronti di chi, in quanto inoccupato o

disoccupato, vuole crearsi un proprio futuro ampliando la

propria esperienza formativa, partecipando a degli stage a-

ziendali o avviando piccole iniziative imprenditoriali._______

Lo scopo quindi è quello di:__________________________________

- creare e sostenere nuova occupazione per giovani e meno

giovani che vogliano intraprendere delle attività economiche;_

- facilitare l'inclusione socio economica soprattutto delle



persone svantaggiate con l'utilizzazione anche del microcre-

dito;_________________________________________________________

- realizzare e progettare lo sviluppo, la ricerca e la dif-

fusione di progetti e di programmi di microfinanza;___________

- formare, educare ed accompagnare all'uso responsabile del

denaro al fine di prevenire e contrastare il fenomeno della

ludopatia, situazioni di sovraindebitamento e l'accesso a

prestiti usurai;______________________________________________

- sviluppare il processo di integrazione socio economica

contribuendo alla creazione e all'intensificazione di rela-

zioni interpersonali, basate sulla fiducia e sull'impegno

reciproco.____________________________________________________

Dall'esperienza acquisita dai Lions Italiani in oltre sessanta

anni di impegno nel sociale e nel mondo del lavoro, sono e-

mersi con chiarezza i problemi e i punti deboli di quando si

vogliono avviare o sostenere iniziative imprenditoriali che

non hanno possibilità di accesso al credito, aspetti che con

la fondazione si intendono affrontare e risolvere, dialogando

in particolare con il mondo della finanza etica ovvero le

Cooperative di mutua gestione e le Banche specializzate nel

settore del credito agevolato.________________________________

Il fine è quello di promuovere e sostenere l'impresa ed il

lavoro eticamente, socialmente ed ecologicamente orientati.

Nello specifico ci si vuole mettere anche al fianco delle

entità finanziarie e istituzionali che sostengono tali ini-



ziative imprenditoriali e che si ispirano, nella loro azione,

ai principi e ai valori della Finanza etica e solidale, con

una particolare attenzione alle istanze di sviluppo territo-

riale a sostegno di iniziative o movimenti sociali, economici

e culturali che si conformano a questi valori.________________

La Fondazione crea, acquisisce, organizza, gestisce e mette a

disposizione dei terzi servizi e risorse da destinare a un

fondo di garanzia od effettuare donazioni.____________________

I soggetti interessati a tali interventi sono principalmente

coloro che:___________________________________________________

- avviano piccole imprese, con particolare attenzione ai

soggetti più deboli, esclusi e senza garanzie da offrire, che

necessitano di un finanziamento per avviare microimprese;_____

- operano con iniziative imprenditoriali in ambito sociale,

ecologico, cultura o di sviluppo locale e si trovano in uno

stato di rischio o di comprovate difficoltà o di perdite;_____

- si trovano in situazioni di chiusura di attività o di grave

crisi economica, per copertura di mancati rientri di capitale

e oneri finanziari (interessi), a causa di soci, lavoratori o

terzi deboli, senza fideiussori;______________________________

- gestiscono entità pubbliche o private impegnate in inizia-

tive o movimenti sociali, economici, politici o culturali che

hanno a cuore il proprio territorio ed in esso intervengono

affinché si promuovano iniziative sociali, culturali, solidali

ed economiche che abbiamo, come fondamento della propria a-



zione, l'etica nelle relazioni e nei comportamenti e dunque il

rispetto delle persone e dell'ambiente;_______________________

La Fondazione potrà, inoltre, intervenire per offrire tramite

i propri membri, ma non solo, assistenza tecnica e servizi di

accompagnamento alle iniziative imprenditoriali di cui sopra

e/o coprire costi, in tutti i casi nei quali si sia reso ne-

cessario ricorrere a tale servizio per una necessaria migliore

valutazione e presa di decisioni sulle prospettive di tali

iniziative: start-up, consulenza economica e psicologica,

controlli di gestione e accompagnamento dell'attività, valu-

tazione e decisione di eventuale chiusura dell'attività.______

Il fine è, dunque, consentire un più agile avvio delle atti-

vità imprenditoriali o un consolidamento delle stesse e/o

creare o conservare posti di lavoro o intervenire in situa-

zioni di grave difficoltà o di chiusura dell'impresa. _______

Con i suoi interventi la Fondazione vuole, quindi, sostenere

in ambito nazionale anche con iniziative di microcredito, ai

sensi dell'articolo 111 del Testo Unico Bancario (di seguito

TUB) emanato con decreto legislativo 10 settembre 1993 n. 385,

le persone fisiche e giuridiche in condizioni di particolare

vulnerabilità economica e sociale e le proposte e i progetti

per l'avvio o l'esercizio di attività di lavoro autonomo o di

micro impresa. ______________________________________________

Lo scopo è promuovere l'accompagnamento tecnico e supportare

anche negli aspetti finanziari processi di coesione e sviluppo



economico, sociale e territoriale con la finalità di aiutare

soggetti in condizioni di particolare difficoltà economica e

sociale ad inserirsi nel mercato del lavoro attraverso pro-

poste e progetti di avvio, sviluppo ed esercizio di attività

di lavoro autonomo o di micro impresa.________________________

Tali finalità potranno essere perseguite anche attraverso:____

- elaborazione di programmi di sviluppo, con particolare at-

tenzione all'ambito sociale, economico e imprenditoriale;_____

- gestione di contributi, sovvenzioni, prestiti ed altre forme

finanziarie derivanti da programmi, progetti, misure, azioni e

iniziative internazionali, europee, nazionali, regionali e

locali da parte di soggetti privati e imprenditori;___________

- prestazione di servizi ausiliari di assistenza, monitoraggio

e accompagnamento dei soggetti destinatari degli interventi,

inclusi i servizi di bilancio familiare.______________________

La Fondazione intende perseguire le finalità sociali di as-

sistenza, educazione economica, finanziaria e formazione a-

ziendale a sostegno delle persone giovani e meno giovani che

cercano di inserirsi nel mondo del lavoro, utilizzando e

mettendo a loro disposizione principalmente la conoscenza e la

professionalità dei propri membri (soci), quella di Istitu-

zioni, Enti, organizzazioni e privati (tra cui Fondazioni

bancarie, imprese e loro associazioni, organizzazioni profit e

non profit), accompagnandole tecnicamente con un tutoraggio

durante la fase di start up.__________________________________



La Fondazione a tal fine intende raccordarsi e sviluppare

sinergie e collaborazioni con altri organismi, pubblici e

privati, che operano nei settori d'interesse della Fondazione

o che ne condividano lo spirito e le finalità.________________

Gli scopi e le finalità della fondazione potranno essere re-

alizzati anche per il tramite di soggetti terzi.______________

Le modalità di funzionamento, la disciplina del personale,

l'erogazione dei servizi, la selezione e la scelta degli in-

terventi affidata al comitato esecutivo di gestione, nonché la

partecipazione, la gestione e l'accesso alle strutture del-

l'Ente saranno disciplinate secondo quanto previsto negli

specifici regolamenti redatti all'occorrenza e approvati di

volta in volta dall'assemblea dei membri._____________________

Per il raggiungimento dei suoi scopi la fondazione di parte-

cipazione opererà, sempre con riferimento alle norme sul vo-

lontariato di cui alla legge 266/1991, anche in merito al-

l'attività di istruzione e di formazione a beneficio di per-

sone svantaggiate in ragione di condizioni psichiche, econo-

miche, sociali e familiari, nonché di tutela dei diritti ci-

vili e di ricerca scientifica di interesse e assistenza so-

ciale a tutela della categorie più deboli.____________________

La Fondazione potrà svolgere anche le attività direttamente

connesse, ovvero, a titolo esemplificativo:___________________

- promuovere studi, progetti e iniziative aventi contenuti

scientifici e tecnologici innovativi, suscettibili di deter-



minare una ricaduta sulla vita sociale creando attività di

cooperazione e sviluppo;______________________________________

- appoggiare e sostenere l'impegno sociale dei Clubs Lions,

dei Distretti e del Multi Distretto Italy eventualmente af-

fiancandosi e fornendo loro assistenza per la preparazione e

realizzazione di progetti di solidarietà sociale di partico-

lare valenza o comunque rientranti nell'ambito degli scopi

della fondazione, anche mediante la ricerca e somministrazione

di mezzi finanziari;__________________________________________

- stipulare ogni opportuno atto o contratto e convenzioni di

qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici registri,

con enti pubblici o privati, che siano considerate opportune e

utili per il raggiungimento degli scopi della Fondazione;_____

- amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, lo-

catrice, comodataria o comunque detenga il possesso;__________

- raccogliere fondi finalizzati alla realizzazione e gestione

diretta e indiretta di strutture, interventi e servizi con-

nessi agli scopi presente statuto;____________________________

- ideare, realizzare, coordinare e gestire, anche tramite web

e/o con pubblicazioni cartacee, attività destinate alla co-

noscenza dei diritti civili e del servizio sociale in genere,

che consentano un costante elevamento del livello di effi-

cienza e di serietà morale nel commercio, nell'industria,

nelle professioni, negli incarichi pubblici ed anche nel

comportamento privato, tra cui anche il diritto dei giovani e



degli imprenditori al lavoro;_________________________________

- svolgere ogni altra attività che sia funzionale, utile o

necessaria per il raggiungimento degli scopi e delle finalità

della fondazione, volte ad un attivo interesse al bene civico,

culturale, sociale e morale della comunità.___________________

La Fondazione potrà, quindi, compiere qualsiasi operazione di

natura economica, commerciale, finanziaria, immobiliare e

mobiliare atta o utile al conseguimento degli scopi statutari,

anche assumendo interessenze o quote di partecipazione in

altre fondazioni, associazioni e società italiane e straniere,

concedendo fideiussioni nei confronti di altre fondazioni,

associazioni e società italiane e straniere. Tali operazioni

sono da intendersi strettamente strumentali al perseguimento

degli scopi della fondazione e non possono costituire, co-

munque, attività prevalente della stessa._____________________

_________________________Articolo 3__________________________

___________________________Attività___________________________

Le Autorità competenti vigileranno sull'attività della Fon-

dazione ai sensi del codice civile e della legislazione spe-

ciale in materia._____________________________________________

__________________________Articolo 4__________________________

_________________Diritti e doveri dei membri__________________

Gli aderenti non sono obbligati a versare ulteriori contributi

per le spese di gestione della Fondazione. La modalità di a-

desione è deliberata dall'assemblea dei membri o Consulta, su



proposta del Comitato Esecutivo di Gestione, in occasione

dell'approvazione del bilancio preventivo.____________________

I versamenti volontari non sono trasferibili e non sono re-

stituibili in caso di recesso, di decesso o di perdita della

qualità di membro.____________________________________________

I membri hanno il diritto di:_________________________________

- partecipare alle Assemblee (se in regola con la quota di

adesione);____________________________________________________

- votare direttamente;________________________________________

- conoscere i programmi con i quali si intendono attuare gli

scopi;________________________________________________________

- partecipare alle attività che vengono promosse;_____________

- usufruire di tutti i servizi offerti;_______________________

- dare le dimissioni in qualsiasi momento;____________________

- avere il rimborso delle spese vive, ove previsto, anticipate

in nome e per conto della fondazione, previa autorizzazione

del Comitato Esecutivo di Gestione;___________________________

- essere eletti nelle cariche sociali.________________________

I membri hanno l'obbligo di:__________________________________

- osservare le norme del presente statuto, i regolamenti in-

terni e le deliberazioni adottate dagli Organi della Fonda-

zione;________________________________________________________

- svolgere le attività preventivamente concordate;____________

- mantenere un comportamento conforme alle finalità della

Fondazione.___________________________________________________



I membri hanno la facoltà di sostenere la Fondazione con

versamenti volontari._________________________________________

I membri, comunque, non possono assumere decisioni contra-

stanti con gli scopi della fondazione e/o modificare l'auto-

nomia della stessa, se non con delibera assunta con le mag-

gioranze previste per le assemblee straordinarie, atto da

sottoporre all'organismo di vigilanza e controllo di cui al-

l'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n. 662._

__________________________Articolo 5__________________________

__________________________Patrimonio__________________________

Il patrimonio della fondazione, ritenuto sufficiente in re-

lazione alla sua natura secondo quanto previsto dall'art. 1

della legge 361/2000 per assicurare il raggiungimento degli

scopi, la permanenza in vita della fondazione e l'assolvimento

delle eventuali obbligazioni assunte, è stabilito nella misura

minima di euro 25.000,00 (venticinquemila e centesimi zero)

per ottenere il riconoscimento giuridico, ed è composto:______

- dal fondo di dotazione costituito dai conferimenti in denaro

o beni mobili e immobili o altre utilità impiegabili per il

perseguimento degli scopi, effettuati volontariamente dai

Fondatori Promotori, dai Fondatori, dai Partecipanti Istitu-

zionali nazionali e esteri e dai membri Sostenitori;__________

- dai beni mobili e immobili che pervengano o perverranno a

qualsiasi titolo alla Fondazione, compresi quelli dalla stessa

acquistati secondo le norme del presente Statuto;_____________



- dalle elargizioni fatte da enti o da privati con espressa

destinazione a incremento del patrimonio;_____________________

- dalla parte di rendite non utilizzata che, con delibera del

Comitato esecutivo di gestione, può essere destinata a in-

crementare il patrimonio;_____________________________________

- da contributi attribuiti al patrimonio dall'Unione europea,

dallo Stato, da enti territoriali o da altri enti pubblici.___

__________________________Articolo 6__________________________

______________________Fondo di gestione_______________________

Il Fondo di Gestione dell'Ente è costituito:__________________

- dalle rendite e dai proventi derivanti dal patrimonio e

dalle attività della Fondazione medesima;_____________________

- dalle donazioni o disposizioni testamentarie, che non siano

espressamente destinate al patrimonio;

- dai contributi attribuiti dall'Unione Europea, dallo Stato,

da Enti Territoriali o da altri Enti Pubblici o privati;______

- dai versamenti volontari/contributi in qualsiasi forma

concessi dai soci Fondatori promotori, dai Fondatori, dai

Partecipanti Istituzionali nazionali e esteri e dai Sosteni-

tori;_________________________________________________________

- dai proventi delle attività istituzionali, accessorie,

strumentali e connesse._______________________________________

Le rendite e le risorse della Fondazione saranno impiegate per

il funzionamento della Fondazione stessa e per la realizza-

zione dei suoi scopi._________________________________________



__________________________Articolo 7__________________________

____________________Esercizio finanziario_____________________

L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e termina il

31 dicembre di ogni anno. Entro il mese di novembre il Con-

siglio di Indirizzo approva il bilancio economico di previ-

sione dell'esercizio successivo ed entro il 30 di aprile

successivo il bilancio consuntivo di quello trascorso. Nella

redazione del bilancio, costituito dallo stato patrimoniale,

dal conto economico e dalla nota integrativa, in ossequio alle

norme vigenti tempo per tempo, dovranno essere seguiti i

principi previsti dal codice civile in tema di società di

capitali, in quanto compatibili.______________________________

La Fondazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi

di gestione per la realizzazione delle attività istituzionali

e di quelle ad esse direttamente connesse.____________________

È vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili

e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante

la vita della Fondazione, a meno che la destinazione o la

distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a

favore di Onlus che per legge, statuto o regolamento fanno

parte della medesima ed unitaria struttura o altre organiz-

zazioni di volontariato in identico o analogo settore.________

__________________________Articolo 8__________________________

___________________Membri della Fondazione____________________

I membri della Fondazione si dividono in:_____________________



a. Fondatori Promotori;_______________________________________

b. Fondatori;_________________________________________________

c. Partecipanti Istituzionali nazionali;______________________

d. Sostenitori;_______________________________________________

e. Partecipanti Istituzionali esteri._________________________

Tale distinzione è puramente indicativa, in quanto tutti i

membri hanno uguali diritti e doveri per quanto attiene l'e-

lettorato attivo e passivo, nel rispetto di quanto previsto

dal regolamento.______________________________________________

__________________________Articolo 9__________________________

_____________________Fondatori promotori______________________

Sono membri Fondatori Promotori i Soci dei Clubs Lions che

hanno sottoscritto l'atto costitutivo e versato la quota di

adesione al Fondo di dotazione (Patrimonio) stabilito dal

regolamento. _________________________________________________

_________________________Articolo 10__________________________

__________________________Fondatori___________________________

Sono membri Fondatori tutti i Soci dei Clubs Lions che ade-

riscono, dopo la costituzione della Fondazione, presentando

apposita domanda al Comitato Esecutivo di Gestione, di cui al

successivo articolo 18._______________________________________

I Fondatori sono ammessi a membri della fondazione con deli-

bera del Comitato Esecutivo di Gestione, adottata con il voto

favorevole della maggioranza dei suoi membri e non possono

farsi rappresentare nei rapporti con la fondazione da altro



socio Lions, anch'esso socio della fondazione. ______________

I Fondatori devono espressamente impegnarsi a rispettare e far

rispettare le norme del presente Statuto e del Regolamento.___

_________________________Articolo 11__________________________

__________________Partecipanti Istituzionali__________________

Sono membri Soci Partecipanti Istituzionali gli Enti pubblici

o privati che, condividendo le finalità della Fondazione, a-

deriscono presentando apposita domanda al Comitato Esecutivo

di Gestione, di cui al successivo articolo 18, e contribui-

scono su base pluriennale al Fondo di dotazione e al Fondo di

gestione mediante il versamento di un contributo annuale in

denaro, beni o servizi, nelle forme e nelle misure stabilite

per tale categoria di membri dal regolamento. Alla domanda

dovranno allegare specifica delibera del proprio Ente che

riconosce e legittima la persona designata ad intervenire

negli atti e nelle riunioni della fondazione in qualità di

rappresentante._______________________________________________

I Partecipanti Istituzionali potranno destinare il proprio

contributo a specifici progetti rientranti nell'ambito delle

attività della Fondazione.____________________________________

La qualifica di Partecipanti Istituzionali dura per tutto il

periodo di tempo per il quale il contributo è stato destinato

e regolarmente versato, con un minimo di un anno sociale._____

I Partecipanti Istituzionali sono ammessi con delibera del

Comitato esecutivo di gestione adottata con il voto favorevole



della maggioranza dei suoi membri. ___________________________

I Partecipanti Istituzionali devono espressamente impegnarsi a

rispettare le norme del presente Statuto e del Regolamento,

qualora emanato.______________________________________________

_________________________Articolo 12__________________________

_________________________Sostenitori__________________________

Sono membri Sostenitori le persone fisiche o giuridiche,

pubbliche o private non Lions che, condividendo le finalità

della Fondazione, aderiscono presentando apposita domanda al

Comitato Esecutivo di Gestione, di cui al successivo articolo

18, e contribuiscono alla vita della medesima e alla realiz-

zazione dei suoi scopi mediante il versamento della quota di

adesione ed un contributo stabilito con le modalità e in mi-

sura non inferiore a quella stabilita annualmente per tale

categoria dal regolamento ovvero con un'attività, anche

professionale, di particolare rilievo o con l'attribuzione

di beni materiali o immateriali. I Sostenitori potranno co-

municare di voler destinare il proprio contributo a specifici

progetti rientranti nell'ambito delle attività della Fonda-

zione.________________________________________________________

La qualifica di Socio Sostenitore dura per tutto il periodo

per il quale il contributo è stato destinato e regolarmente

versato ovvero la prestazione regolarmente eseguita, con un

minimo di un anno sociale.____________________________________

I Sostenitori sono ammessi alla Fondazione con delibera del



Comitato Esecutivo di Gestione adottata con il voto favorevole

della maggioranza dei suoi membri. ___________________________

I Sostenitori devono espressamente impegnarsi a rispettare le

norme del presente statuto e del regolamento._________________

_________________________Articolo 13__________________________

_____________________Partecipanti esteri______________________

Sono membri della Fondazione i Soci Fondatori, i Partecipanti

Istituzionali, i Sostenitori e le persone fisiche e giuridi-

che, gli enti pubblici o privati o altre istituzioni di na-

zionalità straniera o aventi sede all'estero che aderiscono

presentando apposita domanda al Comitato esecutivo di ge-

stione, di cui al successivo articolo 18, versando la quota di

adesione e contribuiscono alla vita della medesima e alla

realizzazione dei suoi scopi mediante contributi in denaro,

annuali o pluriennali, con le modalità e in misura non in-

feriore a quella stabilita annualmente per tale categoria dal

regolamento ovvero con un'attività, anche professionale, di

particolare rilievo o con l'attribuzione di beni materiali o

immateriali. I Sostenitori potranno comunicare di voler de-

stinare il proprio contributo a specifici progetti rientranti

nell'ambito delle attività della Fondazione.__________________

La qualifica di membro Partecipante estero dura per tutto il

periodo di tempo per il quale il contributo è stato destinato

e regolarmente versato ovvero la prestazione regolarmente e-

seguita, con un minimo di un anno sociale.____________________



I membri Partecipanti esteri sono ammessi alla Fondazione con

delibera del Comitato Esecutivo di Gestione adottata con il

voto favorevole della maggioranza dei suoi membri. ___________

I membri Partecipanti esteri devono espressamente impegnarsi a

rispettare le norme del presente statuto e del regolamento.___

_________________________Articolo 14__________________________

_____________________Esclusione e recesso_____________________

Il Consiglio di Indirizzo decide, con deliberazione assunta

con il voto favorevole della maggioranza dei suoi componenti,

l'esclusione di Fondatori, Partecipanti Istituzionali, So-

stenitori e Partecipanti Esteri per grave e reiterato ina-

dempimento degli obblighi e doveri derivanti dal presente

Statuto e relativo regolamento, tra cui, in via esemplifica-

tiva e non tassativa:_________________________________________

- inadempimento degli obblighi di cui all'articolo 4;_________

- condotta incompatibile con gli scopi della Fondazione di cui

all'art. 2 e il dovere di collaborazione con i vari componenti

della Fondazione;_____________________________________________

- comportamento contrario al dovere di prestazioni non pa-

trimoniali.___________________________________________________

Nel caso di enti e/o persone giuridiche, l'esclusione può aver

luogo anche per i seguenti motivi:____________________________

- trasformazione, fusione e scissione;________________________

- trasferimento, a qualsiasi titolo, del pacchetto di con-

trollo o sua variazione;______________________________________



- ricorso al mercato del capitale di rischio;_________________

- estinzione, a qualsiasi titolo dovuta;______________________

- apertura di procedure di liquidazione;______________________

- fallimento e/o apertura delle procedure concorsuali anche

stragiudiziali._______________________________________________

I Fondatori, i Partecipanti Istituzionali ed Esteri, nonché i

Sostenitori possono, in ogni momento, recedere dalla Fonda-

zione, fermo restando il dovere di adempimento delle obbli-

gazioni assunte.______________________________________________

_________________________Articolo 15__________________________

___________________Organi della fondazione____________________

Sono organi della Fondazione:_________________________________

- l'Assemblea dei membri o Consulta; ________________________

- il Consiglio di Indirizzo;_________________________________

- il Comitato Esecutivo di Gestione;_________________________

- il Presidente e il Vice Presidente della Fondazione;_______

- il Comitato Scientifico, ove istituito;____________________

- Il Collegio Sindacale._____________________________________

Tutte le cariche si intendono a titolo gratuito.______________

_________________________Articolo 16__________________________

____________Assemblea dei membri della Fondazione_____________

L'Assemblea della fondazione (denominabile anche "Consulta")

è composta da tutti i membri, ovvero dai Fondatori promotori,

dai Fondatori, dai Partecipanti istituzionali, dai Sostenitori

e dai Partecipanti esteri, riconosciuti tali almeno sessanta



giorni prima della data fissata con la convocazione della

Consulta._____________________________________________________

La convocazione delle riunioni sia in prima che in seconda

seduta avviene su iniziativa del Presidente del Consiglio di

Indirizzo mediante invio di mail ai soci e/o pubblicazione nel

sito internet della Fondazione almeno 15 (quindici) giorni

prima dell'assemblea con indicazione della sede e dell'ora in

cui si terrà, nonché degli argomenti in discussione posti

all'ordine del giorno. La convocazione può avvenire anche su

richiesta del Comitato Esecutivo di Gestione o di almeno un

terzo di tutti i membri. In tal caso il Presidente del Con-

siglio di Indirizzo dovrà provvedere a convocare la Consulta

entro i 30 (trenta) giorni successivi e la riunione dovrà

essere tenuta nei termini in precedenza espressi. L'assemblea

ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con

la presenza della maggioranza semplice (51%) degli aventi

diritto e in seconda convocazione con la presenza di almeno il

trenta per cento (30%) degli aventi diritto.__________________

Nelle riunioni ordinarie la Consulta delibera sia in prima che

in seconda convocazione con il voto favorevole della maggio-

ranza dei presenti.___________________________________________

Nelle riunioni straordinarie la Consulta è validamente co-

stituita in prima convocazione con la presenza della maggio-

ranza qualificata del 70% (settanta per cento) degli aventi

diritto e delibera con il voto favorevole della maggioranza



dei presenti. Nella seconda convocazione è validamente co-

stituita con la presenza della maggioranza qualificata del 51%

(cinquantuno per cento) degli aventi diritto e delibera con il

voto favorevole della maggioranza dei presenti._______________

Devono ritenersi ammissibili le riunioni della Consulta tenute

con mezzi di audio/videoconferenza e i voti espressi anche per

corrispondenza, secondo le modalità previste nel regolamento,

purché siano garantite le stesse condizioni previste nella

sede in cui si trova il presidente della Consulta e il se-

gretario che redigono e sottoscrivono il verbale._____________

La Consulta dei membri si riunisce almeno due volte all'anno

in occasione dell'approvazione del bilancio di previsione e

del bilancio consuntivo su convocazione del Presidente della

Fondazione.___________________________________________________

La stessa ha due funzioni:____________________________________

A) una deliberativa per:______________________________________

- la ratifica dell'elezione del Presidente della Fondazione;__

- l'approvazione del bilancio di previsione;__________________

- l'approvazione del Conto consuntivo;________________________

- le modifiche statutarie;____________________________________

- la proposta all'Autorità Governativa di scioglimento, li-

quidazione della Fondazione e destinazione del patrimonio;____

B) una consultiva per:________________________________________

- riunioni plenarie, quale momento di confronto ed analisi

dell'attività della Fondazione e proposte e programmazione di



nuove iniziative o valutazioni di quelle in essere.___________

_________________________Articolo 17__________________________

____________________Consiglio di Indirizzo____________________

Il Consiglio di Indirizzo è composto da un minimo di cinque ad

un numero variabile di membri fino ad un massimo di dicias-

sette ed è stabilito dalla Consulta.__________________________

La composizione sarà decisa con deliberazione assunta a mag-

gioranza dai membri della Consulta tra tutti i membri della

Fondazione seguendo le indicazioni eventualmente espresse nel

regolamento.__________________________________________________

Le candidature, ad esclusione delle prime decise in sede di

atto costitutivo per motivi operativi e comunque a termine,

devono essere comunicate al Presidente del Consiglio di In-

dirizzo della Fondazione mediante posta elettronica certifi-

cata o raccomandata a.r. entro i trenta giorni antecedenti la

riunione di nomina.___________________________________________

I membri eletti a componenti del Consiglio di indirizzo no-

minano al loro interno il Presidente di detto organo, il quale

adempirà anche alla funzione di Presidente della Consulta. __

Il Consiglio d'indirizzo, nella prima riunione utile nomina al

suo interno tra i soci fondatori il vicepresidente, il Se-

gretario e il Tesoriere.______________________________________

I membri del Consiglio di Indirizzo restano in carica un anno

sino all'approvazione del bilancio consuntivo relativo al-

l'esercizio successivo alla loro nomina. _____________________



La Consulta, tranne che per la fase di transizione iniziale,

dovrà ogni anno rinnovare la metà dei componenti nominati

nella carica di consigliere, e così in perpetuo, secondo le

percentuali di nomina.________________________________________

Il Consiglio di Indirizzo potrà ritenersi validamente costi-

tuito e potrà regolarmente deliberare quando è presente la

maggioranza dei membri secondo le indicazioni del regolamento.

Il membro del Consiglio di Indirizzo che, senza giustificato

motivo, non partecipa a due riunioni consecutive, può essere

dichiarato decaduto dal Consiglio stesso. In tal caso, come in

ogni altra ipotesi di vacanza della carica di Consigliere, i

membri restanti devono provvedere, nel rispetto delle desi-

gnazioni di cui al secondo comma, alla cooptazione del primo

Consigliere non eletto che resterà in carica sino alla sca-

denza del Consiglio di indirizzo._____________________________

Il Consiglio di Indirizzo propone e approva gli obiettivi ed i

programmi della Fondazione e verifica i risultati complessivi

della gestione della medesima.________________________________

In particolare provvede a:____________________________________

- stabilire annualmente le linee generali dell'attività della

Fondazione, nell'ambito degli scopi e delle attività di cui

all'articolo 2 del presente Statuto, su proposta del Comitato

Esecutivo di Gestione;________________________________________

- predisporre la relazione morale sulla gestione per il bi-

lancio di previsione e il bilancio consuntivo, predisposti dal



Comitato Esecutivo di Gestione;_______________________________

- approvare il regolamento della Fondazione predisposto dal

Comitato Esecutivo di Gestione;_______________________________

- delegare specifici compiti ai Consiglieri;__________________

- nominare i membri del Comitato Esecutivo di Gestione;_______

- nominare i componenti del Collegio Sindacale ;______________

- nominare, ove opportuno, i membri del Comitato Scientifico;_

- determinare le modalità di adesione dei Fondatori, dei

Partecipanti Istituzionali, dei Sostenitori e dei Partecipanti

Esteri su proposta del Comitato Esecutivo di Gestione.________

- deliberare in ordine all'accettazione di eredità, legati e

contributi;___________________________________________________

- svolgere tutti gli ulteriori compiti ad esso affidati dal

presente statuto._____________________________________________

Il Consiglio di Indirizzo è convocato almeno due volte al-

l'anno d'iniziativa del Presidente o su richiesta della mag-

gioranza dei membri; per la convocazione non sono richieste

formalità particolari, se non con mezzi idonei all'informa-

zione di tutti i membri.______________________________________

Il Consiglio si riunisce validamente, in prima convocazione,

con la presenza dei tre quinti dei membri e in seconda con-

vocazione qualunque sia il numero dei presenti. ______________

Tutte le deliberazioni del Consiglio di Indirizzo sono vali-

damente adottate con il voto favorevole della maggioranza dei

componenti presenti. In caso di parità prevale il voto di chi



presiede._____________________________________________________

Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, in caso di sua

assenza od impedimento dal Vice Presidente o da persona dal

medesimo designata all'interno dello stesso Consiglio, tra i

soci fondatori._______________________________________________

Delle riunioni del Consiglio di Indirizzo è redatto apposito

verbale, firmato da chi presiede il Consiglio medesimo e dal

Segretario, scelto dal Presidente anche tra persone estranee

al Consiglio._________________________________________________

_________________________Articolo 18_________________________

________________Comitato Esecutivo di Gestione________________

Il Comitato Esecutivo di Gestione è composto da cinque a nove

membri, nominati proporzionalmente dai componenti il Consiglio

di Indirizzo tra i membri Lions e non Lions con competenze

tecniche in materia di gestione aziendale, economica e fi-

nanziaria, nonché tenendo conto anche delle caratteristiche

(requisiti) non vincolanti previsti dall'articolo 111 del TUB

e relativi regolamenti e norme di attuazione. I componenti del

Comitato Esecutivo di Gestione eletti nominano a maggioranza

tra loro il Presidente ed il Vice Presidente._________________

I membri del Comitato Esecutivo di Gestione restano in carica

fino all'approvazione del bilancio consuntivo del terzo e-

sercizio successivo alla loro nomina e sono riconfermabili.___

La veste di membro del Comitato Esecutivo di Gestione non è

compatibile con quella di membro del Consiglio di Indirizzo.



In via eccezionale, in caso di nomina di un componente a

particolari cariche temporanee Lions quali quella di Gover-

natore, Presidente del Consiglio dei Governatori Direttore

Internazionale, il suo mandato quale componente del Comitato

Esecutivo di Gestione è sospeso per l'intera durata di dette

cariche.______________________________________________________

Il Comitato Esecutivo di Gestione provvede all'amministrazione

ordinaria e straordinaria della Fondazione, con criteri di

economicità, efficacia ed efficienza, nell'ambito dei piani,

dei progetti e delle linee programmatiche approvate dal Con-

siglio di Indirizzo.__________________________________________

In particolare il Comitato Esecutivo di Gestione provvede a:__

- predisporre i programmi e gli obbiettivi da presentare an-

nualmente all'approvazione del Consiglio di Indirizzo;________

- predisporre proposte di modifiche al regolamento della

Fondazione da sottoporre al Consiglio di Indirizzo per l'ap-

provazione;___________________________________________________

- predisporre i bilanci preventivo e consuntivo da sottoporre

al Consiglio di Indirizzo per la redazione delle relazione

sulla gestione e all'approvazione della Consulta dei membri,

dopo aver destinato il 5% (cinque per cento) del totale delle

entrate in conto gestione al fondo patrimoniale sino al rag-

giungimento di un fondo di euro 100,00 (cento e centesimi

zero) per socio fondatore iscritto;___________________________

- deliberare in ordine all'accettazione di eredità, legati e



contributi che non comportino incremento del patrimonio della

Fondazione;___________________________________________________

- individuare e organizzare gli eventuali dipartimenti ope-

rativi ovvero i settori di attività della Fondazione;_________

- verificare e regolarizzare la posizione giuridica dei membri

Fondatori presso il relativo Distretto di appartenenza;_______

- valutare i progetti di attività proposti anche dai membri

della Consulta e deliberare circa la loro ammissibilità.______

Per una migliore efficacia operativa, il Comitato Esecutivo di

Gestione può delegare parte dei propri poteri ad alcuni dei

suoi membri, con propria deliberazione regolarmente depositata

nei modi di legge e secondo regolamento.______________________

Ove opportuno può nominare un Direttore Generale, determi-

nandone compiti, natura e durata dell'incarico e conferire

anche a terzi procure su particolari e limitate materie.______

Il Comitato esecutivo di gestione è convocato d'iniziativa del

Presidente o su richiesta della maggioranza dei membri; per la

convocazione non sono richieste formalità particolari, se non

mezzi idonei all'informazione di tutti i membri (mail, fax e

sito internet). Esso è validamente costituito con la presenza

della maggioranza dei membri in carica e delibera a maggio-

ranza dei presenti. In caso di parità di voti avrà prevalenza

quello del Presidente o, in caso di sua assenza, quello del

Vice Presidente.______________________________________________

_________________________Articolo 19__________________________



_________________Presidente della Fondazione__________________

Il Presidente della Fondazione è eletto annualmente dal Con-

siglio di Indirizzo in occasione della riunione per l'appro-

vazione del bilancio consuntivo annuale.______________________

Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione di

fronte ai terzi, agisce e resiste avanti a qualsiasi autorità

amministrativa o giurisdizionale, nominando avvocati e/o

procuratori.__________________________________________________

Inoltre, cura le relazioni con enti, istituzioni, imprese

pubbliche e private e altri organismi anche al fine di in-

staurare rapporti di collaborazione e sostegno delle singole

iniziative della Fondazione.__________________________________

Il Presidente ha l'obbligo di convocare almeno due volte

l'anno la Consulta dei membri in riunione plenaria delibe-

rante, e tutte le volte che riterrà opportuno per creare mo-

menti di confronto ed analisi dell'attività della Fondazione,

nonché proposizione di nuove iniziative o valutazioni.________

In caso di assenza od impedimento del Presidente, egli è so-

stituito, a tutti gli effetti, dal Vice Presidente o da un

Consigliere dal medesimo designato.___________________________

_________________________Articolo 20__________________________

_____________________Comitato scientifico_____________________

Il Comitato Scientifico, ove istituito, è composto da un mi-

nimo di tre membri ed un massimo di sette componenti, nominati

dal Consiglio di Indirizzo anche fra non fondatori purché fra



persone in possesso di una specifica e conclamata competenza

scientifica nell'ambito delle materie d'interesse della Fon-

dazione. Il comitato elegge al proprio interno il Presidente._

Dura in carico tre anni e può essere riconfermato.____________

Cura i profili scientifici e di ricerca in ordine all'attività

della Fondazione e svolge una funzione tecnico-consultiva in

merito al programma annuale delle iniziative e ad ogni altra

questione per la quale il Consiglio di Indirizzo ne richieda

espressamente il parere, per definire aspetti specifici delle

singole attività ed iniziative di rilevante importanza._______

Il Comitato Scientifico delibera a maggioranza dei presenti.

In caso di parità prevale il voto del Presidente. Delle riu-

nioni del Comitato è redatto apposito verbale, firmato da chi

presiede la riunione e dal Segretario.________________________

_________________________Articolo 21__________________________

______________________Collegio Sindacale______________________

Il Collegio Sindacale è nominato dal Consiglio di Indirizzo ed

è composto da tre membri effettivi e due supplenti scelti tra

persone con il titolo di Dottore Commercialista - Sez. A -

iscritte nel Registro dei Revisori Contabili._________________

Il Collegio Sindacale accerta la regolare tenuta delle

scritture contabili, esamina le proposte di bilancio preven-

tivo e di rendiconto economico e finanziario, redigendo ap-

posite relazioni, effettua le verifiche di cassa, verifica il

rispetto dello Statuto e del Regolamento ed esprime un parere



sulla situazione economico finanziaria._______________________

I componenti del Collegio Sindacale possono partecipare, senza

diritto di voto, alle riunioni del Consiglio di Indirizzo e

del Comitato Esecutivo di Gestione.___________________________

I componenti del Collegio Sindacale restano in carica sino

all'approvazione del bilancio consuntivo relativo al terzo

esercizio successivo alla loro nomina e non può essere ri-

confermato.___________________________________________________

_________________________Articolo 22__________________________

_________________________Scioglimento_________________________

La Fondazione in caso di suo scioglimento per qualunque causa,

con deliberazione assunta dall'assemblea straordinaria dei

membri della Consulta propone la nomina del/dei Liquidatore/i,

con l'indicazione e l'obbligo di devolvere il proprio patri-

monio ad un organismo di pari grado o un ente che svolga fi-

nalità similari nel settore, sentito l'organismo di controllo

di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre

1996, n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla legge._

Eventuali beni affidati in concessione d'uso alla Fondazione,

all'atto dello scioglimento della stessa tornano in disponi-

bilità dei soggetti concedenti._______________________________

_________________________Articolo 23__________________________

______________________Clausole di rinvio______________________

Per quanto non previsto dal presente Statuto e relativo re-

golamento si applicano le disposizioni del codice civile e le



norme di legge vigenti in materia.____________________________

_________________________Articolo 24__________________________

______________________Norme transitorie_______________________

I soci fondatori promotori che intervengono alla costituzione

della Fondazione individuano cinque soci che costituiranno il

primo Consiglio di Indirizzo, cinque soci che costituiranno il

Comitato Esecutivo di Gestione ed i componenti del Collegio

Sindacale.____________________________________________________

Firmato:______________________________________________________

GUIDO COGOTTI_________________________________________________

ROBERTO GIUSEPPE TARGHETTA____________________________________

ANNA GIULIA SOLINAS___________________________________________

GUIDO ALBERTI_________________________________________________

ROBERTO MULLER________________________________________________

GRAZIANO SARRITZU_____________________________________________

MARCO POLO____________________________________________________

LUIGI MURA____________________________________________________

GIAN LUIGI MASALA_____________________________________________

ENEA BECCU____________________________________________________

MARCO FADDA___________________________________________________

LOI PIERGIORGIO_______________________________________________

VITTORINO ERRIU_______________________________________________

GIAMPIERO PEDDIS______________________________________________

FRANCESCO EFISIO SALVATORE SPISSU_____________________________

FAUSTO SOLLA__________________________________________________



FABIO IBBA____________________________________________________

ROMANO MASALA_________________________________________________

DUSKA TUTOVIC_________________________________________________

MICHELE PORCU_________________________________________________

CARLA ASSUNTA MIRIGLIANI______________________________________

ANTONIO TORCHIANI_____________________________________________

CARLO DEIDDA GAGLIARDO________________________________________

MARCO PERRA___________________________________________________

PIER LUIGI PETRUCCI___________________________________________

MARCO PINNA___________________________________________________

MATTIA SUNDAS_________________________________________________

FRANCESCO ALESSI______________________________________________

ANGELA CANARGIU_______________________________________________

MARIA CRISTINA SACCHI_________________________________________

MONICA MURGIA_________________________________________________

MASSIMO MANNELLA______________________________________________

MELONI DOMENICO_______________________________________________

TAVELLA GIOVANNI______________________________________________

FEDERICO ATZORI_______________________________________________

FRANCESCO LEONE_______________________________________________

ANTONIO OLIVIERI______________________________________________

SALVATORE GIUSEPPE ANTONIO PERRA______________________________

FAUSTO PUXEDDU________________________________________________

EFISIO IBBA___________________________________________________

MARIA SALVATORA CALLA DEIDDA__________________________________



ARTURO BANDE__________________________________________________

MARIA ANTONIETTA LAMBERTI_____________________________________

EUGENIO CANNAS________________________________________________

VINCENZO PERRA________________________________________________

STEFANIA CELLI________________________________________________

GIULIANO VALLEBONA.___________________________________________

Dottor Antonio Garau Notaio Sigillo___________________________


